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1. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

ÚLTIMO NIVEL DE ESTUDIOS: MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS  

ESCUELA O UNIVERSIDAD: INSTITUTO DE ESPECIALIZACIÓN PARA 

EJECUTIVOS 

GRADO DE AVANCE: TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL  

 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

• UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TULA-TEJI 

CATEDRÁTICO DE TIEMPO COMPLETO, A SU VEZ, FUNDADORA Y 

LÍDER DEL CUERPO ACADÉMICO DE MODELOS ADMINISTRATIVOS, 

CONTABLES Y FISCALES (MACOFI) DE 2008 A 2021,. INTEGRANTE 

EN LA LÍNEA DE GENERACIÓN O APLICACIÓN INNOVADORA DEL 

CONOCIMIENTO (LGAC) DE ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA. 

HIDALGO, MÉXICO. 2001-2023.  

• UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO  

CATEDRÁTICO. 

HIDALGO, MÉXICO. 2015-2016.  

• CENTRO MÉDICO DE ESPECIALIDADES TULA, S.C. 
ADMINISTRADOR. 

HIDALGO, MÉXICO. 2009-2013.  

 
3. INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES   

 
ACTUALMENTE EL CUERPO ACADÉMICO DE MODELOS 

ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y FISCALES (MACOFI) HA 

ALCANZADO POR EL TRABAJO CONJUNTO DE LOS INTEGRANTES   

EL NIVEL DE “EN CONSOLIDACIÓN” ANTE PRODEP, A 

CONTINUACIÓN, SE CITAN LAS PUBLICACIONES MÁS RECIENTES: 
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• LIBRO DE MACROECONOMÍA PARA LA COLECCIÓN DE LIBROS DE 

LAS UNIVERSIDADES TECNPLÓGICAS PARA EL PLAN EDUCATIVO 

DE ASESOR FINANCIERO (2021). 

• LA INNOVACIÓN EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN PARA ELEVAR LA 

COMPETITIVIDAD. MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RÍO DE OCAMPO, HGO. 

• FACTORES QUE DETERMINAN EL CIERRE DE LAS MYPES, UN 

ANÁLISIS COMPARATIVOS ENTRE EMPRESAS ACTIVAS E INACTIVAS 

(CASO TEPEJI) (2017). CAPÍTULO LIBRO, EDITORIAL PEARSON. 

• EL ESTRÉS Y SU IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD: ESTUDIO DE LOS 

DIRECTIVOS DE LAS MYPMES DE TEPEJI DEL RÍO DE OCAMPO, HGO. 

(2016). CAPÍTULO LIBRO, EDITORIAL PEARSON. 

• MIPES´S UN ESTUDIO SISTÉMICO: TEPEJI DEL RÍO DE OCAMPO 

(2015). CAPÍTULO LIBRO, EDITORIAL PEARSON. 

• NAVEGADOR SKANDIA HERRAMIENTA PARA MEDIR EL CAPITAL 

INTELECTUAL DE LA MYPIME (2017). CAPÍTULO LIBRO 

ELECTRÓNICO ECORFAN 

• ANÁLISIS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA MEDIANA Y PEQUEÑA 

EMPRESA DE LA REGIÓN TULA-TEPEJI Y SU RELACIÓN CON LA 

PERMANENCIA EN EL MERCADO (2016). CAPÍTULO LIBRO 

ELECTRÓNICO ECORFAN 

• IMPACTO DE LA COMPETENCIA EN EL ESTRÉS DE LOS DIRECTORES 

DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS DE MÉXICO Y COLOMBIA 

(2016). CAPÍTULO LIBRO ELECTRÓNICO ECORFAN 

• ANÁLISIS DE LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y 

PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ECONÓMICO 

ADMINISTRATIVOS DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS, CASO 

TULA-TEPEJI. UN MODELO EXPLORATORIO (2016), CAPÍTULO LIBRO 

ELECTRÓNICO UNIVERSIDAD AUTONÓMA DEL ESTADO DE MÉXICO. 

• EVOLUCIÓN DEL CAPITAL INTELECTUAL. (2016). CAPÍTULO LIBRO 

ELECTRÓNICO ECORFAN. 

• MIPES UNA RADIOGRAFÍA DESDE UN ENFOQUE SISTÉMICO (2015). 

CAPÍTULO LIBRO ELECTRÓNICO ECORFAN. 

 

4. PONENCIAS  
 

• NECESIDADES DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS DE MPYMES DE LA 
REGIÓN DE TULA-TEPEJI. 
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• EVOLUCIÓN DE CAPITAL INTELECTUAL 

• MIPE´S UN ESTUDIO SISTÉMICO: TEPEJI DEL RÍO DE OCAMPO 

• ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO COMO UNA ESTRATEGIA EN EL 
DESARROLLO DE LA MIPYME DEL SECTOR AGROPECUARIO 

• LA CONSULTORÍA COMO UNA ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA DE 
UNA PYME: SACOS DE PAPEL APAXCO 

• RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: CASO SACOS DE PAPEL 
APAXCO S.A. DE C.V. 

• DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE COSTOS CASO: 
"SACOS DE PAPEL APAXCO, S.A. DE C.V 

• FACTORES ESTRATÉGICOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL: CASO 
SACOS DE PAPEL APAXCO, S.A. DE C.V.  

 


